
ママの再就職応援 セミナー
厚生労働省　平成２７年度託児付再就職支援セミナー運営事業

「働きたい！でも家庭と仕事の両立ができるか不安。

誰かに相談したいけど、子どもを置いて出かけられない」

そんなママさんのために企画されたセミナーです。

セミナーやワークショップ、交流会に参加する間

お子さんを保育スタッフがお預かりしますので

安心して、じっくりと、再就職について考えてみませんか？

朝10時からお昼まで
幼稚園や学校に通うお子さんが
帰宅する前に終わります

同じ立場の方と交流できる
交流会であなたの思いや悩みを
他の参加者と共有しましょう

無料託児サービスをご用意
別室で保育スタッフがお子さんを
お預かりします

先輩ママの話が聞ける
ロールモデルの方が実際に経験した問題や
解決方法を語ります

6月24日（水） 10:00～13:00 開催仙台
会場

内容	 10:10～11:10　セミナー・ワークショップ
	 　再就職の一歩を踏み出すための
	 　やる気と自信の育て方
	 　講師：畠山　明	氏		（	個別教室・家庭教師のアップル	代表取締役）
	 11:10～11:40　ロールモデル座談会
	 11:40～12:00　さまざまな働き方の紹介
	 12:00～13:00　交流会

会場	 日立システムホールズ仙台　エッグホール
	 （仙台駅から市営地下鉄・泉中央方面行き10分、
	 	「旭ヶ丘駅」下車、東1番出口より徒歩3分）

費用	 セミナー参加費用、託児ともに無料
	 ※託児サービスの対象年齢は生後３ヶ月～未就学児。
	 　ご利用には事前にご予約が必要です。

定員	 50名（先着順）

お問合せ	 株式会社パソナ　官公庁事業部
	 Tel.	03-6734-1307

本事業は、厚生労働省の委託を受けて、株式会社パソナが運営します。

お申込み
受付締切は6/22
下記HPからお申込みください
http://mama.pasona.co.jp
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刺激を受けました。
ワークショップは
自分の考え方の棚
卸しになるので、
このような機会に
また来たいです。

みなさんと意見交換
して、同じような悩
みを抱えていること
を知り、心が楽にな
りました。

様々な働き方があるこ
とを知り、働くことを
前向きに考えられるよ
うになりました。

同じような状況の中で、
同じようにがんばろうと
している方々と話ができ、
元気づけられました。

セミナーはとても
刺激的で新たな価
値観を教えても
らった気がします。

託児付きなのでひさ
しぶりにゆっくりし
た気分で受講させて
いただきました。

自分の強みを改めて知るこ
とができました。自分が思っ
ている以外の仕事もできる
のではないかと思いました。

昨年度のセミナー参加者の声

昨年度のセミナー参加者の内訳

年代 お子様の
有無・年齢

ブランク
年数

セミナーに参加し
再就職への悩みや不安が
軽減されましたか？

20代
10％

30代
50％

40代
39％

50代
1％

小学校就学前
65％

小学校
就学
26％

中学校
就学以上
5％

なし
4％

5年未満
60％

10年未満
24％

15年未満
1％

15年以上
15％

はい
95％

いいえ
5％

●	講師から

もし今「働きたい」という気持ちを持ちながら、最初の一歩
を踏み出せずにいるなら…。今のままの自分を褒めることが、
素敵なきっかけになるかもしれません。
子どもの成長は、はじめてのこと、今までできなかったこと
など、子どもにとっても親にとっても、新しい挑戦の連続。
励ましたり、褒めたり、叱ったり…子どもを応援しながら、
実はお母さんも日々一緒に成長しています。

1968年宮城県生まれ。東北大学大学院を修了（経営学修士）。県内の公立学校で教員として勤務したのち、一人ひとりのニーズに
あわせた教育サービス事業を1996年に仙台で創業。
現在、仙台市内11か所および東京都文京区に個別教室を展開。仙台で積み重ねた教育事業20年間のノウハウを生かし、地方や被
災地に住むお子さんの学習支援を継続。また、発達障がいのあるお子さんへの学習支援事業に、病院、ＮＰＯと連携して取り組む。
2014年、生徒・スタッフ一人ひとりを大切にする経営が評価され、東北で唯一、また全国教育事業で唯一、経済産業省「ダイバー
シティ経営企業100選」受賞。産休・育休制度の充実を図るとともに、自社独自の家族記念休暇も設立。自身も中学生の娘を育て
る親として、働くママを応援している。

●	講師プロフィール

畠山	明	氏

けれど、お母さん自身が褒められる機会はあまりありません。
教員として、経営者として、親として、様々な方々と関わる
中で私は、「やる気のもとは“自分で自分を好きと思えること”
と“周りの人が自分を認めてくれること”によって育まれる」
と学びました。
セミナーでは、ご自身やお子さんのやる気のもとが育つ褒め
方の事例、コミュニケーションのヒントについてお話します。


