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障害者の新しい働き方

自宅で働くための

10:00~13:00

　 在宅就労という選択肢
　

相 談 会 開 催  
在宅就労の現状と実現に向けて

開催
日時

在宅就労の現状部1
実際に在宅就労するために部2

開催
場所
ディーグランツ仙台ビル７F
仙台駅東口徒歩3分、1F一風堂さんのビルの７Fです。

(受付は9:30から)

申請の無料相談も同時開催！
障害年金、障害者手帳
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就職した障がい者の多くの人は人間関係のトラブル等により辞めてしまいます。
一般の就労移行支援事業所などで訓練をおこない、その後就労を実現しても「人間関係が大変」「通勤が大変」といった理由から多くの
人が離職してしまうという現状があります。実際に長年、就労移行支援事業所を運営しているわたしたちも同じ問題に直面してきました。
そのような状況下で、「時代に合った、より良い就労支援とは何か」を追及した結果、HP制作やWEB上の記事執筆など「インターネッ
ト上だけで完結して仕事が可能なスキル習得」にたどり着きました。
もちろん、仕事をしていく上で人との付き合いは無くなることはありませんし、必要なことです。しかし、その頻度を減らし、在宅で就
労するという選択肢があっても良いと私たちは考えます。

在宅での就労の実現 -好きな場所で働く未来をつくろう -
障がい者の方々の就職状況は、行政やNPOのサポートにより以前より改善してきました。
しかし、上記のようにまだまだ障がい者の就職状況は厳しい状況下にあります。
manabi では現状の就労移行支援事業所の機能に、在宅就労が可能なスキルを在宅で学習できる仕組みを取り入れました。
これにより、障がい者は人間関係に悩まされず、クラウドソーシングやアフィリエイトを利用してHP製作や記事執筆など在宅での就労が
可能になります。また、パソコンとインターネット環境があれば仕事ができるため自宅はもちろんのこと、場所にとらわれすに仕事ができ
るのも利点の一つです。

フリーランスやリモートワークなど多様な働き方が広がっています
インターネットの急速な普及により、一般社会でも在宅で仕事をする多様な働き方が広がっています。
実際に、HP製作やデザイン、WEB上での記事執筆などの業務をフリーランス（特定の企業に属せずに自ら契約をして働く人）という形
でこなしている人は約 1200万人いると言われ、人口の 10人に 1人はこのような働き方をしています。
また、大企業でもリモートワークという働き方が浸透してきており、出社せずに在宅で業務をする働き方を選ぶ人も増えています。
このように、在宅で就労するという形は一般社会においても浸透してきており、障がいの有無を問わず広がりを見せています。

障害者の新しい働き方

詳しくは相談会で！

はこんなところです !
アクセス (１F一風堂さん） スタッフはみんな気さくで優しい方ばかり

です。個別ブースで落ち着いて訓練もでき
ますし、おしゃれな休憩スペースも完備し
　　　　　てます。是非一度遊びに来てく
　　　　　　ださいね！お待ちしてます！


